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ATTO COSTITUTIVO 

In data ventuno Febbraio duemilaotto, i sottoscritti: 

1. Lattuca Andrea nato a ……  
2. Lunardo Francesco nato a ….. 
3. Mancuso Roberta nata a ….. 
4. Marino Fabio nato a ….. 
5.  Piscitello Ivan nato a …… 
6. Russo Roberta nata a …. 
 

Cittadini italiani, che con quest’atto convengono e stipulano di 

costituire tra essi un’associazione culturale e del tempo libero, senza 

scopo di lucro secondo l’art. 36 e seguenti del C.C., che sarà 

disciplinata dai patti specificati nell’allegato “Statuto” che fa parte 

integrante e sostanziale della presente scrittura denominata 

“Associazione Photo House”.  

Per il primo triennio (2008/2009/2010) sono chiamati a far parte del 

Consiglio Direttivo i signori: 

LATTUCA ANDREA          Presidente del Consiglio Direttivo 

MARINO FABIO          Vice Presidente del C. D. 

MANCUSO ROBERTA         Segretario 

PISCITELLO IVAN                    Tesoriere 

LUNARDO FRANCESCO             Direttore Artistico 

 

Si rinvia alla prima assemblea la nomina del Collegio dei Probiviri e del 

Collegio dei revisori dei Conti. 

 

 

STATUTO DELL’ASSOCIAZIONE FOTOGRAFICA “PHOTO HOUSE” 

Art. 1  - Denominazione, sede, durata - 
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L’associazione fotografica PHOTO HOUSE, di seguito denominata anche 

“Associazione”, ha natura giuridica di associazione non riconosciuta ed è 

disciplinata, quanto alla sua organizzazione interna ed ai rapporti con gli 

associati e con i terzi, dalle norme del presente statuto, aventi carattere 

vincolante per gli associati, nonché – per quanto non espressamente previsto 

– valgono, in quanto applicabili, le norme del codice civile e le disposizioni di 

legge vigenti in materia 

L’Associazione ha sede provvisoria in Enna, alla Via San Giuseppe n. 20/22. 

Può costituire delle sezioni nei luoghi che terrà opportuni al fine di meglio 

attuare gli scopi sociali. L’Associazione non persegue fini di lucro, 

dichiarandosi espressamente di promozione sociale, ed è apolitica. La durata 

dell’Associazione è a tempo indeterminato. 

Art. 2  - Scopi e finalità - 

Scopo dell’Associazione è di favorire l’apprendimento e il perfezionamento 

delle tecniche e delle metodologie dell’arte fotografica e della comunicazione 

visiva intesa in ogni sua accezione; riunire persone ed enti che intendono 

operare nel campo culturale, artistico e della valorizzazione del territorio, e 

che promuovano manifestazioni, mostre convegni, conferenze, dibattiti, 

seminari, lezioni e quanto altro possa servire a valorizzare la cultura e il 

linguaggio espressivo svolgendo quindi attività di promozione e utilità sociale 

contribuendo alla divulgazione attraverso l’organizzazione di mostre, 

concorsi fotografici, workshop, convegni, dibattiti, e qualunque altra iniziativa 

che si presenti utile al perseguimento del suddetto scopo. L’Associazione, 

per meglio raggiungere i suoi fini, può affiliarsi e collaborare con tutte le 

realtà nazionali ed estere che perseguono i suoi stessi scopi (Associazioni 

fotografiche e culturali, F.I.A.F. Federazione Italiana Associazioni 

Fotografiche, ecc.); può coordinare le attività degli associati fungendo da 

centro d’informazione e di collegamento fra gli stessi; collaborare con enti 

pubblici e privati al fine di divulgare e valorizzare, attraverso la fotografia e 



Pagina 3 di 12 

qualsiasi altra forma di arte, l’immagine del territorio comunale, provinciale, 

nazionale ed europeo; organizzare attività di formazione: corsi per bambini, 

ragazzi e adulti, come prima introduzione alle attività fotografiche e artistiche 

nelle loro diverse forme; organizzare e realizzare, anche per conto di terzi o 

di enti pubblici: manifestazioni, mostre, rassegne e concorsi fotografici 

nazionali e internazionali; incentivare scambi culturali, gemellaggi fotografici 

con gruppi italiani e stranieri; realizzare iniziative pubblicistiche nei settori 

della cultura, della didattica e della tecnica fotografica; curare l'edizione e la 

distribuzione di riviste e bollettini, usufruendo di mezzi e procedimenti tecnici 

idonei; coordinare le iniziative dei Soci per la partecipazione a Concorsi e 

mostre fotografiche; 

Le attività dell’associazione dovranno compiersi secondo le norme europee, 

nazionali, regionali e locali che regolano le associazioni senza scopo di lucro. 

L’Associazione potrà altresì svolgere tutte le attività connesse al proprio 

scopo istituzionale, e tutte le attività accessorie, poiché a esso integrative, 

anche se svolte in assenza delle condizioni previste in quest’articolo, purché 

nei limiti consentiti dalla legge, costituendo al suo interno altre strutture 

associative. 

Le attività di cui sopra sono svolte prevalentemente dall’Associazione tramite 

le prestazioni fornite dai propri soci. L’attività da questi esercitata non può 

essere retribuita in alcun modo. Agli aderenti possono essere solo rimborsate 

dall’Associazione eventuali spese sostenute effettivamente per l’attività 

prestata previa documentazione ed entro i limiti preventivamente stabiliti dal 

consiglio direttivo. 

Art. 3  - Requisiti dei soci - 

L’adesione all’Associazione è offerta a tutti coloro che, interessati alla 

realizzazione delle finalità istituzionali, ne condividono lo spirito e gli ideali. 

I soci saranno distinti in cinque categorie distinte: 
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* Soci Fondatori: persone fisiche o giuridiche che hanno partecipato alla 

costituzione dell'associazione sottoscrivendo il presente statuto e atto 

costitutivo; 

* Soci Ordinari: persone fisiche o giuridiche che abbiano chiesto e ottenuto 

l’iscrizione all’Associazione e che si impegnano a pagare, per tutta la 

permanenza del vincolo associativo, la quota annuale stabilita dal Consiglio 

Direttivo; 

* Soci Aggregati: familiari dei soci fondatori e ordinari che abbiano chiesto e 

ottenuto l’iscrizione all’Associazione. Essi godono l’incentivo di una minore 

quota associativa; 

* Soci Sostenitori: persone fisiche o giuridiche che, con delibera, 

contribuiscano, previa accettazione dell’Assemblea, al sostegno economico 

delle iniziative dell’Associazione; 

* Soci Onorari: il C. D. può proporre all’Assemblea, in qualità di Soci Onorari, 

persone o Enti che, per aver contribuito finanziariamente o svolto attività a 

favore dell’associazione stessa, ne hanno sostenuto l’attività e la sua 

valorizzazione. 

Tutti gli Associati hanno il diritto di partecipare attivamente allo svolgimento 

delle attività dell’Associazione, di volta in volta deliberate dall’Assemblea ma 

solo i soci Fondatori e Ordinari hanno diritto di voto nell’Assemblea Generale 

dei Soci. 

Art. 4  - Ammissione dei soci - 

L'ammissione dei soci avviene su richiesta redatta su carta libera dagli 

interessati, indirizzata al C. D. che ne delibera l’ammissione. Le iscrizioni 

decorrono dal momento in cui la domanda è accolta. I soci, eccetto quelli 

Onorari e Sostenitori, sono tenuti al pagamento della quota associativa 

annuale di Euro 30,00 salvo diversa disposizione dell’assemblea ordinaria 

dei soci. La richiesta di ammissione di un socio minorenne dovrà essere 

controfirmata da chi ne esercita la potestà. La quota associativa dei soci 
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Aggregati è stabilita in Euro 10,00 salvo diversa disposizione dell’Assemblea 

Ordinaria dei Soci. 

Art. 5  - Doveri dei soci - 

L'appartenenza all'associazione ha carattere libero e volontario ma impegna 

gli aderenti al rispetto delle risoluzioni prese dai suoi organi rappresentativi, 

secondo le competenze statutarie. Ogni socio è il solo responsabile delle 

immagini fotografiche che fornirà all’Associazione nelle attività svolte. 

Art. 6  - Perdita della qualifica di socio - 

La qualifica di socio può venir meno per i seguenti motivi: 

1.  per dimissioni da comunicarsi per iscritto almeno 3 (tre) mesi prima dello 

scadere dell'anno; 

2.  per decadenza e cioè la perdita di qualcuno dei requisiti in base ai quali è 

avvenuta l'ammissione; 

3. per delibera di esclusione del C. D. per accertati motivi di incompatibilità; 

per aver contravvenuto alle norme ed obblighi del presente statuto o per altri 

motivi che comportino indegnità; 

4. per ritardato pagamento dei contributi o delle quote per oltre un anno. 

Art. 7 - Organi dell'associazione - 

Sono organi dell'Associazione: l'Assemblea Generale dei soci, il Consiglio 

Direttivo (C. D.), il Collegio dei Probiviri e il Collegio dei Revisori dei Conti. Gli 

organi restano in carica tre anni e i componenti sono rieleggibili. Le cariche e 

le attività svolte dai soci sono gratuite e non sono retribuite in alcun modo. 

Art. 8 - Assemblea Generale dei soci - 

L'Assemblea dei soci è il massimo organo dell'Associazione. E’ convocata in 

seduta ordinaria dal C.D. almeno una volta all'anno. Può essere convocata in 

seduta straordinaria ogni volta che il C.D. ne ravvisa la necessità oppure su 

richiesta motivata di almeno un quarto dei soci con diritto di voto. 

La convocazione dell'Assemblea è fatta dal C.D. in persona del Presidente 

mediante lettera inviata ai soci almeno quindici giorni prima con indicazione 
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specifica dell'ordine del giorno. E' validamente costituita in prima 

convocazione se è presente la maggioranza degli aventi diritto, in seconda 

convocazione (nella stessa giornata indetta 1 ora dopo) qualunque sia il 

numero dei presenti. Le delibere sono prese a maggioranza dei presenti, 

salvo i casi in cui sono richieste maggioranze qualificate. 

Compiti dell’Assemblea sono: a) approvazione del bilancio preventivo e 

consuntivo; b) approvazione del programma annuale; c) elezione degli organi 

sociali; c) modifica dello Statuto o del logo; d) deliberazione in merito al 

ricorso avverso l’esclusione presentato da uno degli associati; e) 

scioglimento dell’associazione; f) in generale, ogni decisione attinente la vita 

dell’Associazione. 

Nelle assemblee ogni associato ha diritto a un voto (ad esclusione dei soci 

senza diritto di voto). Ogni associato può rappresentare, per delega scritta, 

un numero massimo di un socio con diritto di voto. Le votazioni possono 

avvenire per alzata di mano o, su richiesta, a scrutinio segreto. 

L'assemblea straordinaria dei soci, sempre convocata mediante lettera 

inviata ai soci almeno quindici giorni prima, delibera in merito alle variazioni 

statutarie ed allo scioglimento dell'associazione. Alle assemblee convocate 

per modificare lo Statuto o il logo, tranne che per l’eventuale modifica della 

sede sociale, nonché per deliberare sullo scioglimento dell’Associazione, 

devono essere presenti almeno tre quarti degli associati, con il voto 

favorevole della maggioranza dei presenti. 

Art. 9  - Composizione del Consiglio Direttivo - 

Il C.D. è formato da cinque membri nominati dall'Assemblea ordinaria e sono: 

Presidente, Vicepresidente, Segretario, Tesoriere e Direttore Artistico. 

Il C.D. deve essere formato da almeno tre Soci Fondatori. Dura in carica tre 

anni e comunque fino all'Assemblea ordinaria che procede al rinnovo delle 

cariche sociali. Al termine del mandato i consiglieri possono essere 

riconfermati. Negli intervalli tra le assemblee sociali e in caso di dimissioni, 
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decesso, decadenza od altro impedimento di uno o più dei suoi membri, 

purché meno della metà, il C.D. ha facoltà di procedere, per cooptazione, 

all’integrazione del Consiglio stesso fino al limite statutario, salvo ratifica di 

quanto deliberato a tal proposito nella prima assemblea utile. Il C.D. elegge 

nel suo seno un Presidente, un Vicepresidente, nomina un Segretario, un 

Tesoriere e un Direttore Artistico e fissa le responsabilità degli altri consiglieri 

sull’attività svolta dall'Associazione per il conseguimento dei propri fini sociali. 

Le funzioni dei membri del C.D. sono completamente gratuite; saranno 

rimborsate le sole spese vive incontrate nell'espletamento dell'incarico. Si 

riunisce ogni volta ci siano importanti decisioni da discutere. Le deliberazioni 

sono adottate con la maggioranza relativa; in caso di parità prevale il voto del 

Presidente. 

Art. 10  - Compiti del Consiglio Direttivo - 

1.  eleggere nel proprio ambito il Presidente; 

2. elaborare il programma delle attività dell'associazione da sottoporre al 

parere e all'approvazione dell'Assemblea Generale dei Soci; 

3. amministrare il fondo sociale; 

4. deliberare sulle decisioni urgenti assunte dal Presidente; 

5. convocare l'Assemblea, presentando annualmente alla stessa i bilanci e 

una relazione dell'attività svolta; 

6. stabilire i criteri di determinazione delle quote annue d’associazione e 

iscrizione; 

7. predisporre regolamenti interni per il miglior funzionamento 

dell’Associazione e delle sue attività e nominare eventuali Commissioni; 

8. deliberare sull’ammissione o esclusione dei soci 

9. potere di attribuire particolari incarichi ad uno o più dei suoi membri o 

anche a soggetti esterni al C.D. purché soci, delegati a svolgere particolari 

funzioni stabilite di volta in volta dal C.D. stesso 

10. provvedere all’ordinaria e straordinaria amministrazione 
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11. potere di attribuire, per delega del Presidente, ai membri del C.D. o ai 

soci ordinari i seguenti incarichi: a. responsabile delle attività fotoamatoriali; 

b. responsabile dell'Archivio Storico Fotografico; c. responsabile 

pubbliche relazioni. 

Art. 11  - Il Presidente - 

Il Presidente resta in carica 3 anni ed è rieleggibile. Assume le iniziative 

necessarie per la realizzazione del programma definito dal C.D., nonché le 

iniziative autonome che in casi di urgenza si rivelassero necessarie. Di 

queste ultime iniziative saranno immediatamente informati gli altri membri del 

C.D., cui spettano, nella prima riunione successiva, la valutazione e la 

ratifica. Il Presidente ha la legale rappresentanza pro tempore 

dell'Associazione; presiede il C.D. e l'Assemblea dei Soci ed ha la firma 

sociale. Il Presidente può essere revocato dal C.D. se viene meno ai doveri 

inerenti alle proprie funzioni. Il provvedimento è adottato a maggioranza 

qualificata di due terzi del C.D. 

Art. 12  - Il Vicepresidente - 

Il Vicepresidente dell’Associazione sostituisce il Presidente in tutti i casi in cui 

questi è impedito e ne esercita le funzioni. In caso di impedimento definitivo, 

il Vice presidente convoca entro trenta giorni l’assemblea per il rinnovo delle 

cariche sociali. 

Art. 13  - Segretario - 

Il Segretario è eletto tra i membri del C.D. ed ha il compito di curare 

l’organizzazione e la documentazione delle attività dell’associazione la cui 

gestione risponde al C.D. e all’Assemblea. Provvede alla conservazione delle 

proprietà dell’Associazione. 

Art. 14 – Tesoriere – 

Il Tesoriere ha il compito di curare la tenuta della contabilità generale 

dell’associazione, oltre a quella particolare relativa alle singole iniziative e 

attività gestite dalla medesima, sottoponendola periodicamente al controllo 
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del C.D., dei revisori dei Conti e dell’Assemblea e dei Soci che ne fanno 

richiesta. 

Art. 15 - Direttore Artistico – 

Il Direttore Artistico ha il compito di proporre e/o organizzare, dietro mandato 

del C.D., le attività di carattere artistico dell’Associazione e le attività di 

formazione, work-shop, mostre, corsi ecc. per i soci e i non soci che ne fanno 

istanza di partecipazione. 

Art. 16 – Il Collegio dei Probiviri – 

I Probiviri hanno il compito di ricomporre amichevolmente eventuali dissensi 

che dovessero verificarsi all’interno dell’Associazione. Il collegio dei probiviri 

è composto da numero 1 o 3 membri, dura in carica 3 anni e può essere 

rieleggibile. 

Art. 17 – Il Collegio dei revisori dei Conti – 

Il collegio dei revisori ha il compito di controllare il rendiconto annuale e il 

bilancio preventivo che devono essere consegnati almeno 30 giorni prima 

della data fissata per l’Assemblea Annuale, devono riferirne all’Assemblea 

stessa e redigere una relazione scritta contenente le opinioni, debitamente 

firmata. E’ composto da n. 3 membri, dura in carica 3 anni e può essere 

rieleggibile. Non possono essere eletti, e se eletti decadono d’ufficio, coloro 

che siano parenti e affini dei componenti il C.D.-  

Art. 18 – 

A tutti i membri del Consiglio Direttivo, del Collegio dei Probiviri e del Collegio 

dei Revisori dei Conti non competono compensi di alcun genere. Hanno 

invece diritto al rimborso spese per tutte quelle prestazioni autorizzate 

dall’Assemblea perché documentate.  

Nell’effettuazione delle manifestazioni organizzate, l’Associazione si avvale 

in modo determinante e prevalente delle prestazioni personali, volontarie e 

gratuite (a esclusione di rimborsi spese), dei propri soci 

Art. 19  - Patrimonio - 
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Il patrimonio dell'associazione è costituito: 

* dai contributi ordinari e straordinari (quote associative e contributi annuali) 

dovuti dagli associati riguardo alle deliberazioni dell'assemblea e in 

conseguenza delle previsioni statutarie. 

* dai beni mobili e immobili acquistati o pervenuti a qualsiasi titolo 

all’Associazione (donazioni, lasciti, oblazioni, ecc.) 

* da eventuali contribuzioni straordinarie, corrisposte da: Amministrazioni 

Pubbliche, imprese private, associazioni e privati  

* dalle attività marginali di carattere commerciale e produttivo 

* da tutte le altre entrate o contributi che possono concorrere a vantaggio 

dell'Associazione, sia per la sua attività statutaria che in occasione 

dell'organizzazione di mostre, concorsi e attività di documentazione e ricerca 

fotografica 

* dalle fotografie partecipanti alle attività fotografiche organizzate 

dall’Associazione, eccezion fatta per quelle utilizzate per le mostre, salvo 

diversa deliberazione del C.D.; le stesse formeranno l’archivio storico 

fotografico  

* dagli utili scaturiti dalle manifestazioni sociali 

* dai proventi delle gestioni accessorie 

* dal marchio dell’Associazione 

* dal sito internet e da quant'altro, ancorché qui non espressamente 

specificato, entri nella disponibilità dell'Associazione che di volta in volta 

verrà stabilito dal C.D. 

L'Associazione può acquistare, vendere, permutare beni mobili ed immobili, 

nonché ricevere donazioni, eredità e legati, previa autorizzazione o salvo 

ratifica delle autorità competenti ove occorra. Le attrezzature 

dell'Associazione possono essere acquistate mediante conferimento da parte 

dei soci o con i fondi disponibili. Tutto quanto è acquistato con fondi 
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dell'Associazione resta di proprietà della stessa, senza che nessun socio 

dimissionario o espulso possa vantare alcun diritto. 

L'Associazione potrà accettare sponsorizzazioni e finanziamenti, da garantire 

nella maniera più idonea, tendenti ad ottenere le risorse finanziarie essenziali 

per il raggiungimento degli scopi e dei fini prefissati. Gli eventuali utili 

conseguiti dovranno essere utilizzati per il raggiungimento delle finalità 

istituzionali. Il patrimonio in denaro potrà essere versato su un libretto di 

deposito al risparmio nominativo al portatore o su un conto corrente intestato 

all’Associazione con le firme depositate del Presidente e dell’Economo o di 

altri delegati dal Consiglio Direttivo.  

Art. 20  - Esercizio sociale - 

L'esercizio sociale va dall’1 gennaio al 31 dicembre di ogni anno. Il Consiglio 

Direttivo entro quattro mesi dalla chiusura dell'esercizio sociale convoca 

l'Assemblea dei soci per l'approvazione del bilancio sociale. 

Art. 21  - Regolamento interno - 

Particolari norme di funzionamento e di esecuzione del presente statuto 

potranno essere eventualmente disposte con regolamento interno da 

elaborarsi a cura del Consiglio Direttivo. I Soci aderenti all'associazione sono 

tenuti in ogni caso al rispetto del regolamento. 

Art. 22  - Scioglimento - 

La decisione di scioglimento dell'Associazione potrà essere presa dalla 

maggioranza di almeno tre quarti dei Soci presenti ad un’apposita 

Assemblea straordinaria dei Soci. L'assemblea determinerà le modalità della 

liquidazione, dovrà procedere alla nomina di uno o più liquidatori, 

scegliendoli preferibilmente fra i Soci, determinandone i poteri. In caso di 

scioglimento, il patrimonio residuo, dedotte le passività, sarà devoluto ad 

altre associazioni con finalità analoghe o ai fini di pubblica utilità, salvo 

diversa destinazione imposta dalla legge. 

Art. 23  - Libri Sociali – 
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Per il buon funzionamento dell’Associazione sono istituiti e posti in essere, 

oltre agli eventuali libri e registri obbligatori previsti dalle norme fiscali, i 

seguenti libri associativi: 

1. libro dei soci 

2. libro dei verbali del Consiglio Direttivo 

3. libro dei verbali dell’Assemblea dei Soci 

4. libro Cassa 

5. libro dei verbali del collegio dei probiviri 

Art. 24 - Disposizioni finali - 

Per quanto non espressamente previsto dal presente Statuto valgono, in 

quanto applicabili, le norme del codice civile e le disposizioni di legge vigenti 

in materia. 

Letto, confermato e sottoscritto in Enna il 21.02.2008: 

1 ________________________________ 

2. ________________________________ 

3. ________________________________ 

4. ________________________________ 

5. ________________________________ 

6. _________________________________ 

 

 

 


